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Statut Przedszkola
ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne
§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) przepisach prawa — nalezy przez to rozumiec¢ obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego

b) , przedszkolu” nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wojkowicach
Koscielnych;

c) ,dyrektorze” lub ,,dyrektorze przedszkola” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych;

d) ,radzie pedagogicznej” lub ,radzie pedagogicznej przedszkola” nalezy przez to rozumiec rade
pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych;

e) ,radzie rodzicow” lub ,radzie rodzicéw przedszkola” nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych;

ROZDZIAL 11

Siedziba i nazwa przedszkola
§2

1. Przedszkole jest placéwka publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach
Koscielnych

2. Przedszkole posiada siedzibe przy ulicy Zachodniej 4, 42-510 Wojkowice Koscielne.

3. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty przedszkolne, przy czym podziat wiekowy w oddziatach moze ulec
zmianie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siewierz przy ul. Zwirki i Wigury, 42- 470 Siewierz

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slgski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

ROZDZIAL III

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

Statut Przedszkola

rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze;j

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnoS$ci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej.

Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Wobec rodziny Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze.
W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych realizowanych
w przedszkolu, zapoznajg rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtaczajg
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.

informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.

zachecajg rodzicbw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

pomagajg w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

informujg na biezgco o postepach dziecka.

uzgadniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego
rozwoju.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Przedszkola

a) W przedszkolu moga by¢ prowadzone dziatania innowacyjne. Dziataniem innowacyjnym sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacje metodyczne, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu ksztattowanie warunkéw rozwoju aktywnosci i kreatywnosci.

b) Innowacyjno$¢ moze obejmowac cate Przedszkole bgdz wybrane grupy.

c) W dziatalnosci innowacyjnej Przedszkole wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
w tym:

- Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

- Poradni Psychologiczno- Pedagogicznymi

- MGCKSIT w Siewierzu

- Ochotnicza Straz Pozarna w Wojkowicach Koscielnych

- Komenda Powiatowa w Bedzinie

- Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Dabrowie Gdrniczej

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu

tworzenie warunkdw umozliwiajgcym dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowanie indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

promowanie ochrony zdrowia tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym.

przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkdow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko

przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania i planowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

12) wspétdziatania z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicbw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérym zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznania innych kultur.

7. Celeizadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:
1) wifasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zajec indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
8) Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§4

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Szczegdty organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zawiera Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych.
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Statut Przedszkola
ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola

§5

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych,

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych,

3) rada rodzicdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych,

Kompetencje, zadania, zobowigzania, zasady dziatania i uprawnienia poszczegdlnych organéw
Zespotu okresla szczegétowo Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych.

§6

Dyrektor zespotu kierujgcy przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

§7

Rade pedagogiczng przedszkola tworzg dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach
Koscielnych i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wojkowicach
Koscielnych. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

§8

W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw ucznidw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wojkowicach Koscielnych.

§9

Organy zespotu pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadarn wynikajgcych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

2.1.a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do  Dyrektora:

2.1.b. przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektora jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

2.1.c. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw- strony sporu.

2.1.d.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggul4 dni

od ztozenia informacji o sporze.

2.2. w przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor powotany zostaje Zespdt

Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Przedszkola, z tym, ze

Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
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2.3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania

2.4. strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne

2.5. kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

ROZDZIAL V
Opieka nad dzieémi

§10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie witasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami
realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

§11

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzicéw (opiekuna
prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe petnoletnig/ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicow, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Z chwilg odebrania dziecka (z sali lub z ogrodu) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg petna
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka.

Upowaznienie w formie pisemnej zawierajgce petne dane personalne (w tym numer i serie dowodu
osobistego, numer telefonu osoby odbierajgcej dziecko) powinno zosta¢ ztozone u nauczyciela danej
grupy. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

W przypadku zmiany danych zawartych w upowaznieniu obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekunéw)
jest poinformowanie o tym fakcie nauczyciela i zmiana danych zawartych w oswiadczeniu. Przedszkole nie
przyjmuje upowaznien od rodzica (prawnego opiekuna) w formie telefonicznej, e-mail, sms.

Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundow) jest powiadomienie telefonicznie o niemozliwosci odbioru
dziecka o danej godzinie z przyczyn od nich niezaleznych.

W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny i braku informacji na temat spdznienia,
nauczyciel niezwtocznie powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
zapewnic¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw (prawnych opiekundw).
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8) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonicznymi nie mozna skontaktowac sie z rodzicami

9)

(prawnymi opiekunami) oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel po jednej godzinie

oczekiwania o zaistniatej sytuacji powiadamia najblizszy komisariat policji.

Osobom, w stosunku co do ktérych zaistnieje podejrzenie, ze znajdujg sie w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu, dzieci nie beda wydawane.

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

Nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura; w przypadku chordb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia)

Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

Powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono zdrowe

Przedszkolu nie podaje sie lekdw dzieciom, nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

§12

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy fatwy do
nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola
pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rdwng nawierzchnie drdég i przejsé oraz
instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposdb;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we witasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

o zasadach jej udzielania;

11) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im

opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola;

12) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz

udzielania pierwszej pomocy;
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13) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci
rodzica.

ROZDZIAL VI
Formy wspoétdziatania z rodzicami

§13

1. Przedszkole wspédtdziata z rodzing dziecka w celu pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznania $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej

grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

3. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicdw, rozwigzywania probleméw
wychowaweczych;

5) kontakty indywidualne, forma elektroniczna (dziennik elektroniczny);

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) wycieczki, festyny, konkursy;

8) kacik dla rodzicow.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicoéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowe] przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§14
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Statut Przedszkola

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§15

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracy przedszkola
§16

Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale — zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
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2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

Statut Przedszkola

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do
16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdrych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwajgca jeden miesigc, zatwierdzona przez organ prowadzacy przedszkole na
wniosek Dyrektora i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) w czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolu na terenie
gminy.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajeé religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegélnych oddziatéw;

godziny positkdw;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola,

w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego dzieci szescioletnich realizujgcych

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow.

§18

1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w ustawie

13|Strona



Statut Przedszkola

§19

1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzaé sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

2. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktécaé realizacji podstawy
programowe;.

3. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii.

4. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej
niz 25 dzieci.

§20

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktdérych organizowane sg imprezy srodowiskowe
i integracyjne.

2) we wszystkie Swieta pafistwowe ustawowo wolne od pracy.

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej.

4) o zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzgcym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow w formie pisemnej lub na stronie internetowej.

4. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystaé¢ z ustug
przedszkola dyzurujacego.

5. Decyzje o skierowaniu dziecka do przeszkolg dyzurnego w okrasie wakacji podejmuje dyrektor, po
wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow.

§21

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
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3) zaplecze sanitarne,

4) stotéwke,

5) szatnie,

6) plac zabaw,

7) kompleks sportowo-rekreacyjny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczenn jest w Dyrektor, ktéry sktada te

odpowiedzialnosé na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunéw

tych pomieszczen.

A wnN e

U

ROZDZIAL VIII
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§22

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.

Opfata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zt.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Petne wyzywienie w przedszkolu sktada sie z trzech positkdw.

Istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z dwéch lub trzech positkow.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie z Dyrektorem

§23

Optate wnosi sie z ,dotu” w formie przelewu do 20- go dnia kazdego miesigca. Rodzic/ opiekun
dziecka otrzymuje wczesniej informacje o kwocie do zaptaty na konto osobiste dziecka do 10-go dnia
kazdego miesigca.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola Przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci ustalonej
stawki.

§24

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii
i informac;ji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajagcg z przygotowywanych positkdw alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).
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4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna)
warunki pobytu i organizacji positkdéw dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel
grupy i rodzic.

5. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicdw produktéw, gotowych positkdw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§25

1. Zasady naliczania optaty za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki minutowej i liczby rozpoczetych minut
Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajgcym czas
przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke.

2) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optfaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej w pierwszym
dniu nieobecnosci do godziny 8:30.

3) Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4) Informacja o nieobecnosci dziecka w przedszkolu moze by¢ zgtaszana w formie ustnej np. telefonicznie.
5) Optate za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke, wyliczang przez przedszkole, wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 20
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych
przepisdw Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbétowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§27
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

16 |Strona



Statut Przedszkola

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) 6 - latkow;

8) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicdw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

9) systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

11) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do ktérych
nauczyciel nalezy;

13) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkédw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

20) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami

w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych

plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggniec
rozwojowych dziecka;
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23) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

24) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

25) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

26) przestrzeganie dyscypliny pracy;

27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

28) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu zgodnie z
zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

29) respektowanie praw dziecka;

30) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenistwa;

31) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;

32) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajgcych na terenie
przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci
do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;

9)okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach zywienia
dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren
przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych

informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;
16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu.
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§28

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankéw; jezeli sala do zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma

obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek.

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

7) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé skaleczenia lub
zagrazac zdrowiu dzieci;

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

4. Nauczycieli, w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1l, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§29

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobdéw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej
przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§30
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1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

2) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicéw;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdre okreslajg odrebne przepisy;

10) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

13) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych
z udziatem srodkéow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§31
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym
pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczna.

§32
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdipracg ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, pedagogiem, pozostatymi nauczycielami.

§33
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1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowaé w zespotfach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich
koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicobw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35
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Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie;

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo dzieci na
terenie Przedszkola.

Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki dzieci

§36

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej

organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegéw:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

7) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela.

§37

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowg (naklejka);

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych

zasad w przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie
od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§38

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) Zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 3 okreséw ptatnosci;

2) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w

przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) Powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundw) rozktadu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko
do zajec specjalistycznych;

5) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3.
4.

1)
2)
3)
4)

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na
adres podany przez rodzicéw.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
Prawa i obowiazki rodzicow

§39

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Do
1)
2)
3)
4)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka
w trybie odrebnych przepisow.

§ 40

podstawowych obowigzkdow rodzicéw nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Statut Przedszkola
ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§41

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§42

Tekst jednolity zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 9/2022/2023 z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
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